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UST YONETICI SUNUSU

Cankir1 Karatekin Universitesi’nin (CAKU) Erasmus Uluslararasilasma Stratejisi;

1)  Ulusal boyuttaki konumuna uygun olarak Avrupa Birligi tilkeleriyle aktif is birligi
yiiriitebilmek, ayrica Amerika, Afrika, Orta Dogu ve Orta Asya bolgelerinde hedefleriyle
uyumlu bir diizeyde ¢alismalar gergeklestirebilmek,

2)  Uzun vadede, iiniversitemizin yurt i¢cinde ve yurt disinda basarisini artiracak,
kurumsallagsmasini ve markalagmasini saglayacak adimlar atmak,

3)  Cok tarafli bir uluslararasilagsma siirecini, konunun tiim paydaslariyla uyum i¢inde
yiiriitebilmektir.

CAKU, yurt disinda is birligi yapacag: iilkeleri ve iiniversiteleri secerken biiyiik bir
O0zen gostermekte; alaninda yetkin egitim kurumlarimi tercih ederken ortakliklarin
sirdiirtilebilirligine ve somut ¢iktilar elde edilebilmesine dikkat etmektedir. Ayrica, yurt
disindaki tniversitelerle olan baglarim1 giiglendirmeyi; bolgesel, ulusal ve kiiresel Olcekte
bilimsel arastirma merkezleri olusturmay: 6nemsemektedir.

Cankir1 Karatekin Universitesi (CAKU), egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerinde
milli kazanimlarin elde edilmesine yonelik ulusal hedeflere ilerlerken, uluslararasi is birlikleri
ve ortakliklara da azami diizeyde 6nem vermektedir. Universitemiz, giiniimiizde ve gelecekte
iilkemizin ve diinyanin karsilagabilecegi cok boyutlu problemlerin ¢6ziimiinde etkin rol
almay1 ve ulusal ile uluslararasi alanda taninan, dncii bir kurum olmay1 kurumsal bir misyon
olarak benimsemistir.

Coziim odakli arastirmalar, basariya ulasabilmek i¢in disiplinler arasi is birliklerinin
yani sira uluslararasi dayanigsmayr da vazgecilmez bir unsur haline getirmistir. Erasmus+
Programi kapsaminda, 2014 yilindan gilinlimiize kadar Erasmus Koordinatorliigii tarafindan
iiniversitemiz ile diger kurumlar arasinda bir¢cok alanda ve ilgili boliimlerde anlagsmalar
yapilmaistir.

Erasmus+ Programi hem 6grenci hem de 6gretim elemani degisimini kapsadigindan,
programin etkin bir sekilde duyurulmasi ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi, daha
fazla Ogrencimizin ve Ogretim elemanimizin bu programdan faydalanmasina Kkatki
saglamaktadir. Anlagsmali oldugumuz iilkelerden gelen veya gelecek olan 6grenci ve 6gretim
elemanlarin1 en iyi sekilde karsilamaya, anlagmalar kapsaminda c¢esitli organizasyonlar
gerceklestirmeye ve liniversitemizi en iyi bigimde temsil etmeye devam etmekteyiz.

Ogr. Gor. Hakan ATES
Erasmus Kurum Koordinatorii

Uluslararas Iliskiler Ofis Baskam



I-GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1- Misyon

Erasmus+ Programi kapsaminda, {iniversitemizin uluslararasilasma stratejisine uygun
bolge ve tilkelerle nitelikli hareketlilik faaliyetleri yiiriitmek; bu faaliyetleri diinya genelindeki
yiiksekogretim kurumlarini kapsayacak sekilde gelistirmek temel misyonlarimizdandir.

Bu dogrultuda, iiniversitemizin Avrupa Egitim ve Genglik Programlar ile Cerceve
Arastirma Programlarina aktif katilimini saglamak; Erasmus+ Programi kapsamindaki
anlagsmalar1 basta Avrupa Birligi iilkeleri olmak tizere ABD, Kanada, Brezilya, Yeni Zelanda,
Japonya, Giiney Afrika, Kazakistan, Kirgizistan, Tacikistan, Tiirkmenistan, Ozbekistan,
Azerbaycan, Giircistan, Ukrayna, Moldova, Arnavutluk, Bosna-Hersek, Kosova, Karadag,
Urdiin, Filistin, Tunus, Fas, Cezayir, Hindistan, Banglades, Pakistan, Sri Lanka, Tayland,
Sudan, Cibuti, Kamerun, Gana, Uganda, Etiyopya, Kenya, Mauritius, Tanzanya, Panama,
Madagaskar, Seyseller ve Senegal gibi iilkeleri de kapsayacak sekilde genisletmek
hedeflenmektedir.

Ayrica, liniversitemizin yurt dis1 tanitim faaliyetlerini yiiriitmek ve uluslararasi fuarlara
katilmak; TUniversitemizde gerceklestirilecek Erasmus+ faaliyetlerini planlamak ve
yonlendirmek; akademik ve idari birimlerimizle is birligi igerisinde Erasmus+ personel
hareketliligi kapsaminda uluslararasi platformda damigsmanlik ve koordinasyon hizmeti
sunmak; degisim programlar1 araciligiyla {iniversitemize gelen yabanci Ogrencilere ve
akademik personele yonelik uyum programlart hazirlamak ve uygulamak da temel
misyonlarimiz arasinda yer almaktadir.

2- Vizyon

Koordinatdrliigiimiiz; Cankir1 Karatekin Universitesi’nin tiim birimleriyle koordinasyon
icinde calisan, O0grenci, 6gretim elemani ve idari personelin Erasmus+ Programi’na aktif
katilmin1 tesvik eden, hareketlilik faaliyetlerini en etkin ve verimli sekilde yiirliten bir
koordinasyon merkezi olmay1 hedeflemektedir.

Bu dogrultuda, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari’ndan en {ist diizeyde
faydalanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek gosterilen bir yap1 olma vizyonuna sahiptir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Yetki
Kurum Koordinatorii Ogr. Gor. Hakan ATES’indir.



2- Gorev
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddeleri ile Cankir1 Karatekin
Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak gorev
yapmak,
Degisim programlarinin {iniversite genelinde tanmitimini yapmak ve tanitim
materyallerinin hazirlanmasini saglamak,
Universitenin misyonunu, vizyonunu ve kalite politikasin1 benimsemek; bu dogrultuda
hareket etmek ve biriminde de bu anlayisin uygulanmasini saglamak,
Universitenin uluslararas1 iliskilerini ilgilendiren konularda {iniversite birimleri
arasinda esgiidiimii saglamak,
Cankir1 Karatekin Universitesi ile Ulusal Ajans arasindaki iletisim ve koordinasyonu
yiiriitmek,
Ilgili proje tiirleri kapsaminda Ulusal Ajans’a gonderilen ara ve nihai raporlar1 kontrol
etmek ve onaylamak,
Ikili anlagmalarin kontenjanlarmi ve potansiyel yararlanict (dgrenci/personel)
sayilarmi degerlendirerek Ulusal Ajans teklif cagrilarina bagvurmak ve hibe talebinde
bulunmak,
Ofiste gorev yapan personelin gorev ve sorumluluklarint belirlemek, sevk ve idare
etmek ve denetlemek,
Uluslararasi Iliskiler Ofisi Baskanligi, Erasmus Kurum Koordinatdrliigii, Mevlana ve
Farabi programlar1 kapsamindaki faaliyetlere iliskin plan ve programlar1 gériismek,
karara baglamak ve uygulanmasini saglamak,
Degisim programlarinda harcama yetkilisi olarak gérev yapmak,
Degisim programlarinin biit¢elerini ve ddeme siireclerini takip etmek,
Koordinatorliige tevdi edilen gorevlerle ilgili olarak bagl alt birimlere gérev vermek,
Ofisin yillik faaliyet raporunu inceleyerek karara baglamak,
Ofisin amaclarmin gerceklestirilmesi ve faaliyetlerinin yliriitiilmesi i¢in gerekli
kararlar1 almak,
Erasmus Programi’nin {iniversite genelinde etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak,
Program kapsaminda yil i¢inde gergeklestirilen toplantilara katilmak ve alinan
kararlarin Rektorliik, birim koordinatdrleri ve Erasmus Ofisi personeli araciliiyla
duyurulmasini saglamak,
Her wyil bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek; uygulamalarda meydana gelen

degisiklikleri akademik birim koordinatorlerine bildirmek,



Birim Erasmus Koordinatorleri ile iletisimi koordine etmek, sorunlarini dinlemek ve
¢ozlim Onerileri gelistirmek,

Ilgili Rektdr Yardimcisi ile koordinasyon iginde Erasmus biitgesinin ydnetimini
saglamak; hedeflenen hareketliliklere ulagilmasi i¢in kontenjan ve kotalarin isleyisini
takip etmek,

Erasmus Programi kapsaminda diizenlenen belgeler ile yasal temsilcinin imza
yetkisini devrettigi belge ve mali evraklarda, Erasmus Kurum Koordinatdrii ve Proje
Yiiriitiiciisii sifatiyla onay ve imza yetkisini kullanmak,

Cankir1 Karatekin Universitesi’nin varlik ve kaynaklarini etkin, verimli ve amacina
uygun sekilde kullanmak, korunmasini saglamak ve gizlilige riayet etmek,

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligine yonelik 6n ¢alismalar yapmak; ortak proje
onerilerini degerlendirerek karara baglamak,

Ofisin genel strateji ve politikalarini belirlemek; diizenlenecek program ve faaliyetleri
degerlendirmek,

Ofis personelinin egitim, uygulama, arastirma ve danigmanlik taleplerini
degerlendirerek karara baglamak,

Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslarla yiiriitiilecek ortak calismalarin
ilke, esas ve usullerini belirlemek,

Ofisin ¢aligma alanina giren ulusal ve uluslararasi is birliklerinin esaslarini tespit
etmek,

Erasmus Programi’n1 web sitesi, e-posta, toplantilar ve basili materyaller araciligiyla
tiniversite genelinde tanitmak,

Erasmust KA131 ve KAI171 personel hareketliligi (ders verme/egitim alma)
siireclerini planlamak, koordine etmek ve takip etmek,

Erasmus+ KA131 ve KA171 6grenci hareketliligi (6grenim/staj) kapsaminda se¢im
takvimini belirlemek, ilanlarin duyurulmasini saglamak, bagvurulart toplamak, se¢im
stireclerini yliriitmek ve hareketlilik faaliyetlerini takip etmek,

Erasmus kapsaminda gelen degisim Ogrencileri ve misafir 68retim elemanlarinin
basvuru ve hareketlilik siire¢lerini koordine etmek,

Hibe dagilimlarin1 gergeklestirmek; ddemelerin kontroliinii saglamak ve yararlanici
O0demelerinin Harcama Yetkilisi olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
iletilmesini koordine etmek,

Koordinatorliik ici ve dis1 tim yazigmalari imzalamak,



o Birimde gorev yapan akademik ve idari personeli ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmek,

o Gorev alanina iligskin tespit ve Onerileri bagli bulundugu Rektér Yardimcisina ve
Rektore iletmek,

o Ulusal ve uluslararas1 konferans, seminer, fuar ve benzeri etkinliklere katilim
saglamak; tniversite biinyesinde diizenlenen toplanti ve organizasyonlara katkida
bulunmak,

o Erasmus+ Degisim Programi protokolii bulunan iiniversitelerle yazismalar1 koordine
etmek; protokollerin glincellenmesi ve yeni protokol taleplerini degerlendirmek,

o Erasmus+ Programi kapsaminda diizenlenen kurs ve egitim faaliyetlerinin (yabanci dil
kurslari, hizmet i¢i egitimler, proje yOnetimi egitimleri vb.) planlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

o Uluslararas1 proje ¢agri ve duyurularmi iiniversite 6grenci ve personeline iletmek;
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek ve proje hazirlama ile yliriitme siireglerinde
destek saglamak,

o Mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

3- Sorumluluk
Gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken &ncelikle Uluslararas: Iliskiler
Ofisi Bagkanina, ardindan Sorumlu Rektor Yardimcisina karst sorumludur.
C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
Kurum Koordinatorliigiimiiz 4 ofis olarak Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
yerleskesinde 3. katta faaliyetlerini ytiriitmektedir.

Sayisi (Adet) | Alami (m2) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 4 15 5

Toplam 4 15 5
2- Teskilat Semasi




Sorumlu
Rektor
Yardimcisi

Senato ‘

Uluslararasi
lligkiler Ofis
Bagkani

rasmus Kuru
Koordinatoru

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
Windows 10, Windows 11, Microsoft Office 365
3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar: 5 Adet
Laptop: 2 Adet
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cok Fonksiyonlu Renkli Yazici: 2 Adet
Lazer Yazici Tek Renkli: 2 Adet
4- Insan Kaynaklar:

4.1- Akademik Personel

Yonetim
Kurulu

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam

Oranina Gore Sekline Gore

Dolu | Bos | Toplam | Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor - - - - -
Docent - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi - - - -
Ogretim Gorevlisi 4 - 4 4 -
Egitim-Ogretim Planlamacist | - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - -

4.2- Idari Personel

Koordinatorliigiimiizde gorevli idari personel bulunmamaktadir.




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Idari Hizmetler

Cankir1  Karatekin Universitesi Erasmus Koordinatérliigli, Avrupa Komisyonu
tarafindan 18.12.2009 tarih ve (09) 389838 sayil1 karar1 ile "Genisletilmis Erasmus Universite
Beyannamesi" almis, ayrica Universitemizin, 2021-2027 dénemi ic¢in gegerli olacak olan
Erasmus+ faaliyetlerinden yararlanabilmesi i¢in Avrupa Birligi Komisyonu’na yapmis oldugu
“Yiiksekogretim i¢in Erasmus Beyannamesi” (Erasmus Charter for Higher Education-ECHE)
basvurusu kabul edilmis ve verilen bu beyanname ile Universitemiz 2021-2027 yillari
arasinda Erasmus+ faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir. Cankir1 Karatekin
Universitesi ERASMUS+ programiyla 6grencilerine yurtdisinda egitim imkami saglamasi
acisinda da Onemli adimlar atmistir. 2010 yilinda ERASMUS hareketliligine baslayan
iiniversitemiz her gegen yil hareketlilik sayisini artirarak Erasmus+ Programinin 6grenciler ve
personel arasindaki taninirligini artirmaktadir.. Koordinatorliiglimiiziin yiiriittiigii her tiirli
faaliyetin etkin ve verimli bir sekilde ilerlemesi i¢in, mevcut akademik ve idari personelin
ozveriyle ¢aligmasi sonucunda tiim hizmetler basariyla yiiriitiilmektedir. Ayrica 2024 yilinda
kabul edilen KA171 projemizde 13 iilke i¢in hibe almaya hak kazanmis ve bu basarisi ile
projeye bagvuran tiin iiniversiteler arasinda en fazla iilke bazli projesi kabul olunan ve en fazla
hibe alan 4. iiniversite olmustur.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda, kamu idarelerinde mali
yonetim ve kontrol sistemlerini kurarak kendileri tarafindan yapilmasi 6ngoriilmiistiir. Bu
noktada, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi 5018 Sayili kanunun 60.
maddesinde sayilan gdérev ve mali hizmetleri yliriitmek {izere Rektorliigiimiizce
olusturulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile I¢ kontrol mekanizmasi kamu
idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olugsmaktadir.

I¢ denetim, kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger
katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve danismanlik hizmeti
vermektedir. I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar iiretmesi, mali
bilgilerin giivenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun calisilmasi amaglanmaktadir.

I¢ denetgiler, risk ydnetimi i¢ kontrol ve yonetim siireclerinin etkinligi ve verimliliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yeni yaklasimlar gelistirerek kurum hedeflerinin

gerceklestirilmesine yardimer olurlar.
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Bu cercevede, Koordinatorliiglimiiz stratejik yonetim yaklasimi igerisinde birimlerin
yillik calisma planlarmi  yapmakta ve insan kaynaklari bu anlayisla yonetilip
degerlendirilmektedir. Personelin ¢alisma planlari dahilinde yaptiklari is ve islemleri yine
stratejik yonetim planinda belirlenen sekliyle yasa ve yonetmeliklere uygun olarak
denetlenmekte ve degerlendirilmektedir. Koordinatdrliigiimiiz Akademik ve Idari Teskilat
semasinda belirtilen hiyerarsik diizen igerisinde yazisma sistemi olusturmus ve yazil iletisim
sistemimiz bu esasla siirdiiriilmekte ve kontrol edilip degerlendirilmektedir.

Koordinatorliiglimiiziin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetler, ihale komisyonlar1 ile
muayene ve teslim alma komisyonlar1 olusturularak, bu komisyonlar marifetiyle 4734 ve
4735 sayili kanunlara gore temin edilmekte ve teslim almmaktadir. Ayrica, Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 5018 sayili kanuna gore ddeme asamasinda da

muhasebe kontrolii yapilmaktadir.
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II-AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amag ve Hedefleri
Cankir1 Karatekin Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani icerisinde ilgili amaglar su
sekilde belirtilmistir:
AMAC 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim Ogretim Faaliyeti Sunmak.
SH 1.3: Ogrencilere yonelik uluslararasilasma imkanlarmn arttirmak.
AMAC 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak
SH 2.1 Arastirmada fiziki ve teknik altyapiy1r gelistirmek ve arastirmaci hareketliligini
artirmak.
B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Kurulusundan bu yana siirekli degisim ve gelisim gdsteren Koordinatorliigiimiiz;
yurtdigindaki {iniversitelerle is birligi icinde olmayr ve projelerin gerceklestirilmesini
saglamaylr hedeflemektedir. Bu siireglerin planlama ve koordinasyonu saglanarak

stirdiiriilebilir ve basarili is birliklerine 6nem vermektedir.
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III-FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari
Ulusal Ajans tarafindan Erasmus+ Programi kapsaminda Kurum Koordinatorliigiimiize

tahsis edilen biit¢e detaylar1 asagidaki tabloda detaylandirilmistir:

Tablo: Erasmus+ KA103 (131)

KiSI SAYISI BURS TUTARI (AVRO)
OGRENCI OGRENIM 79 156096
OGRENCI STAJ 13 25677
PERSONEL DERS VERME 48 52354
PERSONEL EGITIM ALMA 16 18953
GENEL TOPLAM 156 253080

2- Diger Hususlar

Erasmus+ Programi Kapsaminda Yiiksekdgretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin
Kullanim1 AB Bakanlig1 Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi
Yiiksekogretim Koordinatorliigi ERASMUS+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi ~ Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi 2023 Dénemi
Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitab1, 2024/2025 egitim o6gretim yilinda Erasmus+
kapsaminda hareketlilik faaliyeti gergeklestiren yiiksekdgretim kurumlari ig¢in hazirlanan esas
ve usullere gore yapilmistir.

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Erasmus+ Programi Tanitim faaliyetleri kapsaminda o6ncelikle Erasmus Ogrenci
Toplulugumuzun olusturulmasi ve faaliyetlerin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.
Afis ve brosiirler hazirlanmis, 6grenci toplulugumuzun etkinligi cercevesinde Universitemiz
tim birimlerinde stant hazirlanmig, brosiir dagitilmis, bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri
diizenlenmistir. 2025 yilinda ofisimiz personelince 6grenim hareketliligi gerceklestirmeye
gelen dgrencilere yonelik Erasmus Ogrenci Toplulugu aracilifiyla Cankirt Sehir igi Tamitim
Gezisi ve cevre illere kiltiir gezileri diizenlenerek yurtdisindan gelen Ogrencilerimizin
iilkemiz ve kiiltiirimiiz hakkinda yerinde ve etkili bilgi almalar1 saglanmig, 6grencilerin

adaptasyon stireci hizlandirilmistir. Gelen 6grencilere Erasmus+ isleyis siireci hakkinda 1,5 ay
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boyunca her hafta bilgi toplantilar1 diizenlenmistir. Ayrica Erasmus KA171 Projesi
kapsaminda 5-9 Mayis 2025, 12-16 Mayis 2025, 21-25 Temmuz 2025, 13-17 Ekim 2025 ve
17-21 Kasim 2025 tarihleri arasinda uluslararasi personel haftalar1 diizenlenerek personellerin
hareketlilik gerceklestirmelerine olanak saglanmistir. Gelen personele egitim alma ve ders
verme islemleri bittikten sonra Cankir1 ve Tiirkiye’nin tanitimina yonelik kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmistir. Universitemiz Erasmus Birim Koordinatorlerine ve biitiin fakiiltelerdeki
ogrencilerine yonelik bilgilendirme, tanmitim faaliyetleri gergeklestirilmis ve sunumlar
yapilmistir. Erasmus+ Faaliyetlerinin etkin sekilde tanitilmasi, daha ¢ok 6grencimizin yurtdisi
imkanlarindan yararlanmalar1 hedeflenmistir. Ayrica cep mesaj sistemimizle aninda
hatirlatmalar ve bilgilendirmeler yapilarak en kisa siirede islemlerin yapilmasi saglanmistir.
Akademik ve idari personele yonelik iki kez Erasmus+ Bilgilendirme ve Tesvik Toplantisi
diizenlenmistir. Birim Koordinatorliigiimiiz olarak Tiirkiye Ulusal Ajans tarafindan siirdiiriilen
Avrupa Birligi Erasmus+ Bilgilendirme ve Tanitim Faaliyetleri kapsaminda sehir disinda
diizenlenen tiim toplantilara katilinmis, degisme ve gelismelerden haberdar olunmustur. Ayni
zamanda ofis personellerinin gerek kisisel gelisimleri gerek Avrupa’daki uluslararasi iligkiler
ofislerinin isleyis diizenlerini go6zlemleyebilmeleri ic¢in yurtdisinda ofis ziyaretleri
gerceklestirmelerine, yurt disindaki uluslararasi personel haftalarima katilmalarina imkéan
taninmistir. Erasmus Koordinatérliigiimiiziin gerek Universitemiz biinyesinde gerek yurtici
gerekse yurtdisinda tamitilmasi amaciyla etkin iletisim ve tanitim faaliyetlerinden
faydalanilmistir. Koordinatorliigiimiiz Tiirkiye Ulusal Ajans tarafindan siirdiiriilen Avrupa
Birligi Erasmus+ bilgilendirme ve tamitim faaliyetleri kapsaminda hem iiniversitemizi
tanitmak hem de programla ilgili genel bir bilgilendirme yapmak amaciyla, yapilacak
faaliyetlere ev sahipligi yapmak iizere basvuruda bulunmustur. Universitemizin anlasmali
olmadig iilkelerle ikili anlasma yapmaya yonelik c¢alismalar1 hizlandirilmis olup bu
caligmalar 2025 yili itibariyle de devam etmesi planlanmistir. Tiim bu caligmalarla ilgili
Erasmus+ Programi Kapsaminda degisim faaliyetlerine taniman kontenjanlar ve 2025 yili

icerisinde gerceklesen hareketlilikler su sekildedir:

Tablo: Erasmus+ KA131
KONTENJAN | GERCEKLESEN | GERCEKLESEN
(GIDEN) (GELEN)
OGRENCI OGRENIM 79 1
OGRENCI STAJ 13 0
PERSONEL DERS 48 1
VERME
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PERSONEL EGITIM 16 2
ALMA

GENEL TOPLAM 156 4

Tablo: Erasmus+ KA171
KONTENJAN | GERCEKLESEN | GERCEKLESEN
(GIDEN) (GELEN)

OGRENCI OGRENIM 0 33
OGRENCI STAJ 5 0
PERSONEL DERS 33 13
VERME

PERSONEL EGITIM 42 25
ALMA

GENEL TOPLAM 80 71

2- fkili Anlasmalar

2.1- AB Uyesi Ulkelerle

Ikili anlasmalarimiza 2025 yilinda 14 iilkeden 22 adet yeni anlasma eklenmistir.
2.2- AB Uyesi Olmayan Ulkelerle

Ikili anlagsmalarmmiza 2025 yilinda 4 iilkeden 5 adet yeni anlasma eklenmistir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

Koordinatorliigiimiiz, tiniversitemizi uluslararasi platformda ve diizeyde temsil edecek
ve gerekli iletisimi kuracak kapasitededir. Bunun yani sira, Cankiri’nin kii¢iik bir sehir olmasi,
Cankirnn Yaran Kiiltiirliniin etkisiyle kiltiirel ve insani dokusunu korumasi da gelen
ogrencilerimiz ve akademisyenlerimiz acisindan pozitif bir etki yaratmaktadir.
Gergeklestirilen tanitim ve organizasyonlarda halkin ve esnafin destegiyle nitelikli bir tanitim
yapilabilmektedir. Erasmus+ KA171 projesinde basarimiz iiniversitemizin hem iilke i¢inde
hem de uluslararasi arenada tanriligini artirmaktadir. Bu kapsamda hem uluslararas1 gelen
ogrenci saymmizin artmasma hem de miifredatlarimizdaki Ingilizce ders paketlerinin
cesitlenmesine katki sunuyoruz.

2025 wyilinda ofisimiz personelince gelen Ogrencilerimize ve personele yonelik
Kastamonu & Safranbolu Kiiltiir Gezileri diizenlenerek iilkemiz ve kiiltiiriimiiz hakkinda
yerinde ve etkili bilgi almalar1 saglanmis, adaptasyon siireci hizlandirilmistir. Universitemizin
gelisimine paralel olarak 2025 ve sonrasinda ¢alismalarimiz artarak devam edecektir.

B. Zayifliklar

Giderek gelisen ve biiyliyen bir {iniversite olmanin zorluklariyla basa c¢ikmaya
calisirken, bu biiylime ve gelisime ayak uyduramama gerek kiiclik bir sehirde bulunmanin
gerekse artan uluslararasi taleplere yeterince cevap verememenin riskleri bulunmaktadir. Ayni
zamanda {iniversite birimlerinde artan sayidaki uluslararasi misafirlere, aragtirmacilara ve
ogrencilere yonelik bir konaklama imkanina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunun yani sira
koordinatorliiglimiizde personel sayimizin arttirilmasi, yurtdisi iiniversitelerinde uygulanan
sistemin hayata gecirilmesi ve ona gore bir gérev dagiliminin yapilmasi daha etkin ve verimli
olmamizi, daha fazla kisinin Erasmus+ faaliyetlerinden faydalanmasini saglayacaktir.

Ulkemizi ziyaret eden yabanci dgrenci ve akademisyenlere yonelik islemlerin belirli
prosediirlere tabi olmasi ve bu prosediirlerin yakindan takibini gerektirmesi zaman zaman
farkli siireclerin igletilmesine ve aksakliklar yagsanmasina yol agabilmektedir.

C. Degerlendirme

Universitemizin as1l hizmet sahasi olan ve yerlesik bulundugu Cankir1 ilinin tarihi
boyunca kiiciik bir sehir olusu ve yabanci ziyaretcilerin diger 6nemli illere kiyasla daha az
ziyaret ettigi bir konumda olmasi, uluslararasi faaliyetlerde ve uluslararasi ziyaretgilerin
belirli konularda zorluklar yasamalarina sebep olmaktadir. Ancak halkimizin misafirperverligi
ve liniversite genelinde birimimizce yiirlitiilen ¢calismalarla bu zorluklarin her gegen giin

azalmasi ile bu siiregler daha kolaylasmaktadir. Yalnizca sehir olarak degil, birim olarak da
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benzer bir deneyimi yagamaktayiz. Bu baglamda her ziyaretci ile eksiklerimizi gidermek ve
daha iyi bir hizmet sunmak i¢in elimizden gelenin en iyisini yapiyoruz ve yapmaya da devam
edecegiz.

Uluslararasi diizeyde gelismelerin oldukga hizli sekillendigi ve uygulamalarin
politikalar oraninda degisiklik gosterdigi bir alanda eksiksiz bir ¢alisma yiiriitmek oldukc¢a zor
olabilmektedir. Tiim bu degisimin odaginda olan, zaman, dil, kiiltiir zenginliklerinin goz
onilinde bulundurulmas: gereken bir ¢aligma sahasinda gerek halkimizin misafirperverligi
gerekse personelimizin 6z verili caligmalari ile bu zenginliklerin ve bilimsel birikimlerin
paylasilmasi ve olumlu sonuglar dogurmasi noktasinda son derece kararli olmamiz
gerekmektedir.

Universitemizin Uluslararasi faaliyetlerinin iilkemiz, Yiiksekdgretim Kurulu ve
iiniversitemiz kapsaminda gelistirilmesi ve genisletilmesi noktasinda yerel 6lgekte birimimize
onemli sorumluluklar yiiklemektedir. Bu agidan ilerlemelerin yakindan takip edilerek gerekli

adimlarin zamaninda atilmasi olduk¢a 6nem arz etmektedir.

17



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Cankir1 —26/01/2026)

Ogr. Gor. Hakan ATES
Erasmus Kurum Koordinatorii

Uluslararas: iliskiler Ofis Baskam
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